Veranstaltung) mit je zwei Stunden angesetzt, neben der
(auf der Edukations-Gruppe durch den Psychologen direkt meist wihrend der Zeit des Mittags-Essens der vollstdndigen Gruppe).
und Ubersichts-Veranstaltung war noch kein Fragebogen zur Erzieher-Befindlichkeit erhoben
s die folgende graphische Abbildung fiir 4 therapie-relevante Doppelstunden des Trainings in Tendenzen die Erfolgs-Richtung

Abbildung: Entwicklung von Trainings-Erfolg
bei 5 Pidagog/innen einer heilpddagogischen Gruppe (,, Co-Therapeuten-Training “), Fall A,
Mediane fiir 4 Trainings-Sitzungen (Sitzungen 2 bis 5) nach einer Einfiihrungs-Veranstaltung|

Ja 0 Nein

1. zdhend schleppende Veranstaltung XHRHE
2. unangenehme Gesprichspausen XK

3. korperliche Entspanntheit X RHE
4. verunsichert durch den Psychologen

5. neue Problem-Erkenntnisse

6. Zunehmen innerlicher Ruhe

7. weniger gehemmt etwas zu sagen

8. schwer. Gefiihle und Gedanken auszudriicken
9. zuversichtlicher in kommende Tage

10. unbefriedigender Sitzungs-Verlauf

11. optimistischer hinsichtlich Problem-Lésung
12. erschopft nach der Sitzung

13. weitergekommen in der Sitzung

14. belasteter als zuvor

15. mehr Selbst-Vertrauen gewonnen

+3 0 -3

Eingereicht bei BDP, 1979, BDP KLIP Archiv, 1980, Fachpsychologen-Anerkennung. Weitere Beispiele fiir die Trainings-Effizienz mi
Erziehern finden sich in Laufs, K.-W., 1989, a.a.0. oder in Teil 3 unter der Uberschrift ,,Interaktives Lernen*, siche auch in http;/www.Kurt

Wilhelm-Laufs.de; Nr. 1, ,,Psychologisches Bulletin* 2008, Items &dhnlich Truax, am. oder Fittkau u.a., zit. On Laufs, K.-W., 1989,
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