
 167

 
 
 
 
01. latitude & sauf mauvais part               �  

tolerant & nimmt selten etwas übel 

02. permettre généreux si possible             �     
 freiheitlich & kaum verbietend 

03. bien sur récompenser si possible          �   
 grosszügig belohnend wo möglich 

04. permettre vers buts et règles                 �  
 ziel- & regel-gerichtetes Erlauben 

05. louer ver buts et règles            �    
 ziel- & regel-gerichtetes Loben 

06. récompenser vers buts et règles            �     
 ziel- & regel-gerichtetes Belohnen 

07. permettre l’objectif et prestation          �    
 sach & leistungs-gerechtes Erlauben 

08. louer à cause chose et prestation          �      
 sach- & leistungs-gerechtes Loben 

09. récompenser l’objectif et prestation     �        
 sach- & leistungs-gerechtes Belohnen 

Σ P (+)  
 
10. objectif                                                 � 
 sachlich 

11. détaché                                                 �  
 gelassen 

12. concret                                                  �     
 objektiv 

13. calme                                                    �   
 ruhig 

14. sur de soi                                              �      
 selbst-sicher 

15. sur de soi même                                   �     
 selbst-bewusst 

16. décontracté                                           �      
 unbefangen 

17. structuré                                               �      
 strukturiert 

18. indépendant                                          �        
 distanziert 

Σ CD (+)  
 
19. chaleureux                                           � 
 warm-herzig 

20. enjoué                                                  � 
 heiter 

21. affectueux                                            � 
 liebevoll 

22. partager activement                             � 
 teilnahmsvoll-aktiv 

23. comprendre                                          � 
 verständnisvoll 

24. permettre                                              � 
 erlaubend 

25. recompensatif                                       � 
 belohnend 

26. louer                                                     � 
 lobend 

27. gentil                                                    � 
 nett 

Σ W (+)  
 
Diese „Grid“ Langform entspricht den Items in Tabelle 2 

des IAST und kann entsprechend in 2 parallele 

Kurzformen aufgeteilt werden.  

 
 
 
 
�    prendre souvent mauvais  
 intolerant & nimmt häufig etwas übel 

�    mesquin et interdire le possible  
 unfreiheitlich & viel verbietend 

�   mesquin blâmer le possible  
 kleinlich, selbst Mögliches verbietend 

�   interdire à cause buts et règles  
 ziel- & regel-begründetes Verbieten 

�   blâmer à cause buts et règles  
 ziel- & regel-begründetes Tadeln 

�   punir actions contre buts et règles  
   ziel- & regel-begründetes Strafen 

�   interdire à cause l’objectif et prestation  
 sach- & leistungs-begründetes Verbieten 

�   blâmer à cause chose et prestation 
 sach- & leistungs-gerechtes Tadeln 

�   punir à cause l’objectif et prestation 
 sach- & leistungs-begründetes Strafen  

Σ P (-) 
 
�   subjectif 
 unsachlich 

�   exagéré 
 aufgeregt 

�   personnel 
 subjektiv 

�   hectique 
 hektisch 

�   pas sur de soi 
 selbst-unsicher 

�   anxieux 
 ängstlich 

�   inquiet 
 unruhig 

�   chaotique 
 chaotisch 

�  distancié dépendant 
 distanzlos 

Σ CD (-) 
 
�  froid 
 frostig 

�   ergoté 
 nörgelnd 

�   hostile 
 feindselig 

�   désintéressé 
 desinteressiert 

�   renchonner 
 querulatorisch 

�   interdire 
 verbietend 

�   blâmant 
 tadelnd 

�   punir 
 strafend 

�   revêche 
 garstig 

Σ W (-)   
 
Trennschärfen der deutsch-sprachigen Items  r tet > .90 
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À croiser si vite possible dans chaque ligne d’un aux construites ou contrastes aux alternatives! 
Schnellstmöglich in jeder Zeile eine der Alternativen ankreuzen!  
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